o FUNDACIONDALMA

PARA LA INSERCION SOCIAL

® FUNDACIONDALMA

PARA LA INSERCION SOCIAL

PLAN DE VOLUNTARIADO
FUNDACION DALMA

2026-2027

APROBACION Y FECHA

12 enero 2026

ORGANO RESPONSABLE

Patronato de Fundacion Dalma

EDICION Y CONTROL

Vicepresidencia / Direccion General

VERSION

Version 01

Plan de Voluntariado - Fundacion Dalma

1




o FUNDACIONDALMA

PARA LA INSERCION SOCIAL

indice

1. Modelo de gestidn del voluntariado
2. Contribucién del voluntariado de Fundacién Dalma al desarrollo de los ODS
3. Implementacion del Plan de Voluntariado
3.1. Participacion del voluntariado en los proyectos propios de Fundacion Dalma
3.2. Participacion del voluntariado en actividades con entidades colaboradoras
4. Acogida, formacion y seguimiento del voluntariado
5. Derechos, deberes y cobertura del voluntariado

Plan de Voluntariado - Fundacion Dalma

2



o FUNDACIONDALMA

PARA LA INSERCION SOCIAL

1. Modelo de gestion del voluntariado

El Modelo de Gestion del Voluntariado de Fundacion Dalma tiene por finalidad ordenar, impulsar y
acompafar la participacion de las personas voluntarias en las actividades de la Fundacién, de forma
coherente con su mision de promover la insercidn social de personas en riesgo de exclusion, con
especial atencion a personas con discapacidad intelectual, dafio cerebral sobrevenido y otras
situaciones de vulnerabilidad.

Fundacion Dalma es una fundacién familiar creada en 2008, que desarrolla sus proyectos en
colaboracion con otras entidades sociales y con una elevada participacion de voluntariado. La
colaboracion en red permite complementar la labor de centros, fundaciones y asociaciones
especializadas, evitando duplicidades y concentrando los recursos en actuaciones de impacto
directo.

El voluntariado es una pieza esencial de Fundacién Dalma. No se concibe como una actuacién
accesoria, sino como una forma estable de participacion social que permite ampliar la presencia, el
acompafiamiento y la calidad humana de los proyectos.

Los objetivos de este Plan de Voluntariado son los siguientes:

1. Canalizar la participacion solidaria de las personas voluntarias en los proyectos de Fundacion
Dalma.

2. Acompanfar a personas en situacion de vulnerabilidad mediante actividades artisticas, culturales,
deportivas, formativas y de sensibilizacion.

3. Reforzar la colaboracion con entidades sociales, centros ocupacionales, centros de dia,

asociaciones y entidades publicas o privadas que compartan fines sociales.

Favorecer un voluntariado estable, formado, responsable y comprometido a largo plazo.

Garantizar que las personas voluntarias conocen la mision, los valores, las normas basicas de

actuacion y los limites de su intervencion.

o~

La responsabilidad de coordinacion del voluntariado correspondera a la Vicepresidencia y a la
Direccion General de la Fundacion, sin perjuicio de la colaboracion de las personas responsables de
cada proyecto o actividad.

2. Contribucion del voluntariado de Fundacion Dalma al desarrollo de los ODS

A través de sus proyectos y de la participacion de sus voluntarios, Fundacion Dalma contribuye a
distintos Objetivos de Desarrollo Sostenible. La contribucién se realiza desde una perspectiva
practica: acompafiamiento directo, inclusion, visibilidad, participacion comunitaria y creacion de
redes de apoyo.

e ODS 3: Salud y bienestar, mediante actividades artisticas, culturales, deportivas y de
acompafiamiento que favorecen la autoestima, la autonomia y el bienestar emocional.

e ODS 4: Educacion de calidad, mediante talleres, actividades formativas y espacios de
aprendizaje adaptados.

e ODS 10: Reduccion de las desigualdades, promoviendo la participacion social de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion.

e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, facilitando el acceso a actividades culturales,
artisticas y comunitarias.

e ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos, trabajando en red con entidades sociales, empresas,
administraciones y voluntariado.
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3. Implementacion del Plan de Voluntariado

El Plan de Voluntariado se implementara a través de los proyectos propios de Fundacién Dalma y de
las actividades que se realicen en colaboracion con otras entidades sociales. La participacion
voluntaria se organizara segun las necesidades de cada proyecto, la disponibilidad de las personas
voluntarias y la idoneidad de su perfil para la actividad concreta.

3.1. Participacion del voluntariado en los proyectos propios de Fundaciéon Dalma
Las personas voluntarias podran participar, principalmente, en los siguientes proyectos y lineas de
actuacion:

a) Proyecto CONtodoARTE

CONtodoARTE es un proyecto dirigido a personas adultas con discapacidad intelectual o dafio
cerebral sobrevenido. Utiliza las artes plasticas como herramienta para mejorar la comunicacion, la
expresion, la autoestima, la autonomia y la participacion social.

El voluntariado podra colaborar en:

e Apoyo en talleres de pintura y actividades artisticas.

e Apoyo administrative.

e Acompafamiento en visitas culturales, museos, exposiciones y actividades exteriores.

e Apoyo en el montaje, vigilancia, atencion y difusidon de exposiciones.

e Apoyo logistico en materiales, transporte, preparacion de espacios y coordinacion de
actividades.

e Difusion de las actividades y sensibilizacion social sobre las capacidades artisticas de los
participantes.

b) Proyecto CONtodoBaile

CONtodoBaile utiliza la musica y el baile como herramientas de inclusion, bienestar, expresién y
socializacion. Las personas voluntarias podran participar en el acomparnamiento de los beneficiarios,
apoyo a la organizacion de las sesiones, preparacion del espacio, seguimiento de asistencia y apoyo
en eventos o0 muestras vinculadas al proyecto.

c) Proyecto CONelDeporte

CONelDeporte promueve la practica deportiva inclusiva y el apoyo a deportistas con discapacidad
visual o fisica. La intervencion voluntaria debera estar siempre coordinada por la Fundacion y
adaptada a las exigencias de seguridad de cada actividad.

El voluntariado podra colaborar en:

e Acompafiamiento en actividades deportivas y eventos solidarios.

e Labor como guia de deportista.

e Apoyo en torneos, concentraciones, entrenamientos o jornadas de sensibilizacion.

e Tareas de organizacion, recepcion, inscripcion, logistica y comunicacion.

e Apoyo a guias o personal técnico cuando la actividad lo permita y siempre bajo supervision.

d) Proyecto CONtuRegalo

CONtuRegalo impulsa la comercializacion de productos elaborados por talleres y entidades sociales,
generando visibilidad e ingresos para proyectos de insercion. El voluntariado podra colaborar en
mercadillos solidarios, preparacion de pedidos, difusion, atencién al publico, comunicacion con
entidades colaboradoras y apoyo logistico.
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e) Eventos, sensibilizacién y comunicacion

Ademas de los proyectos anteriores, Fundacion Dalma podra contar con voluntariado para acciones
puntuales de sensibilizacion, actos culturales, actividades en colegios, bibliotecas, centros
culturales, mercadillos, torneos solidarios y campafias de comunicacion.

3.2. Participacion del voluntariado en actividades con entidades colaboradoras

Fundacion Dalma trabaja en red con entidades sociales. Cuando se detecten necesidades
compatibles con la mision de la Fundacion, se podra canalizar la participacion de voluntarios en
actividades promovidas conjuntamente con dichas entidades, siempre que exista una coordinacion
clara y se respeten las condiciones legales y organizativas aplicables.

Estas colaboraciones podran incluir:

e Actividades artisticas, culturales o de ocio inclusivo.

e Apoyo en eventos de sensibilizacién social.

e Acompafiamiento a beneficiarios en actividades externas.

e Refuerzo puntual de proyectos sociales alineados con los fines fundacionales.

En todo caso, la Fundacion procurara que las funciones del voluntariado estén definidas antes del
inicio de la actividad y que la persona voluntaria cuente con la informacién minima necesaria para
intervenir con seguridad, respeto y eficacia.

4. Acogida, formacidn y seguimiento del voluntariado

La incorporacion de voluntarios se realizara de forma ordenada, atendiendo a las necesidades
reales de los proyectos y a la disponibilidad de las personas interesadas. La Fundacion podra
realizar entrevistas o conversaciones previas para conocer la motivacion, experiencia, disponibilidad
y preferencias de cada persona voluntaria.

El proceso ordinario de acogida comprendera:

¢ Informacion sobre la mision, proyectos y valores de Fundacion Dalma.

e Descripcion de la actividad voluntaria concreta y de sus limites.

e Designacion de una persona de referencia dentro de la Fundacién o del proyecto.

e Entrega o explicacion de las normas bésicas de actuacion, confidencialidad, proteccion de datos,
trato adecuado y prevencion de riesgos.

e Formalizacion, cuando proceda, del compromiso de voluntariado y cobertura de seguro.

La formacioén podra ser inicial o especifica por proyecto. Tendra un enfoque practico y estara
orientada a que la persona voluntaria actue con respeto, prudencia, responsabilidad y coordinacion
con el equipo de la Fundacion.

El seguimiento se realizara mediante comunicacion periddica con las personas voluntarias y con los
responsables de actividad. Su finalidad sera resolver incidencias, mejorar la organizacién y asegurar
que el voluntariado se desarrolla de manera adecuada tanto para los beneficiarios como para los
voluntarios.

5. Derechos, deberes y cobertura del voluntariado

Fundacion Dalma velara por que la actividad voluntaria se realice conforme a la normativa vigente
en materia de voluntariado y a los principios de gratuidad, libertad, solidaridad, responsabilidad y
ausencia de sustitucion de puestos de trabajo remunerados.
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Las personas voluntarias tendran derecho, entre otros, a:

Recibir informacion suficiente sobre la Fundacion, sus fines y la actividad en la que participen.
Ser tratadas con respeto y contar con una persona de referencia.

Recibir la formacion necesaria para el desarrollo de su actividad.

Disponer de cobertura aseguradora cuando corresponda.

Cesar libremente en su actividad, comunicéandolo con la antelacién razonable para no perjudicar
la organizacién del proyecto.

Las personas voluntarias deberan:

Actuar de forma diligente, responsable y coordinada con Fundacion Dalma.

Respetar la dignidad, intimidad y autonomia de los beneficiarios.

Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozcan por razén de su actividad.
Cumplir las instrucciones basicas de organizacion, seguridad y proteccion de datos.
No asumir funciones para las que no estén autorizadas o preparadas.

La Fundacion mantendra los seguros y medidas de cobertura que resulten necesarios para el
desarrollo de las actividades de voluntariado, de acuerdo con la normativa aplicable y las
caracteristicas de cada proyecto.

Este Plan podra revisarse cuando cambien las necesidades de la Fundacion, los proyectos
desarrollados o la normativa aplicable.

Plan de Voluntariado - Fundacion Dalma

6



